
PRACODAWCO 
PODNIEŚ EFEKTYWNOŚĆ  

ZESPOŁU I ZOSTAŃ  
LIDEREM HR!

Szczegółowe informacje: 

Małopolska Agencja  
Rozwoju Regionalnego SA

Departament Współpracy Regionalnej
ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Kraków

+48 12 617 66 49
liderhr@marr.pl
marr.pl/liderhr

Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
8 Osi Priorytetowej Rynek pracy, Działania 8.6 Wsparcie na rzecz wydłużania aktywności 
zawodowej Poddziałania 8.6.1. Realizacja programów przekwalifikowania pracowników 
i wsparcia dla pracodawców Regionalnego Programu operacyjnego Województwa 

Małopolskiego na lata 2014 – 2020.

Zarządzaj  
odpowiedzialnie 

zespołem!

Jeśli wdrożysz  
strategię zarządzania 
wiekiem, otrzymasz  

znak i certyfikat  
Lider HR – 

zarządzanie zespołem 
wielopokoleniowym.



•	 pomogą opracować  
lub zaktualizować strategię 
zarządzania zespołem

•	 doradzą, jak kierować  
zespołem 
wielopokoleniowym

•	 wskażą, jak zatrzymać 
pracowników i wiedzę  
w firmie

•	 przeprowadzą coaching  
kadry zarządzającej  
i pracowników

Co oferujemy?

Usługi doradcze w zakresie 
zarządzania personelem m.in.  
w obszarach:

•	 rekrutacja
•	 doskonalenie kompetencji 

zawodowych 
•	 rozwój kariery zawodowej 
•	 motywowanie
•	 przekwalifikowanie i zmiana 

stanowiska pracy

Dla kogo?

•	 dla pracodawców z Małopolski 
zatrudniających więcej niż 9 
pracowników (z wyłączeniem 
dużych przedsiębiorstw)

Już dziś zgłoś
się do projektu!

HR Biznes  
Partnerzy
Bezpłatnie

+48 12 617 66 49
liderhr@marr.pl
marr.pl/liderhr

Liczba miejsc 
ograniczona!


